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Il Presentacion:

Esta Unidad de Aprendizaje corresponde al area curricular de Formacién Bésica Profesional y el estudiante la puede cursar en

segundo o tercer semestre de la carrera, es optativa y no tiene requisitos ni es requisito de otra Unidad en la curricula.

En esta Unidad de Aprendizaje se pretende que el estudiante desarrolle competencias para hacer un adecuado abordaje tedrico
y diagnéstico de los tipos de problematica que se presentan en el campo de aplicacion, para determinar de qué manera responde
a la sociedad mediante el desarrollo y como puede incorporar medidas que le permitan mejorar y hacer significativa su
contribucion para una sociedad mas justa y sostenible, integrando las diferentes areas, funciones y personas, conocerse y
colaborar mejor, en forma mas solidaria y coherente. Se pretende también que el estudiante desarrolle una cultura de mejora
continua organizandose, para garantizar su futuro y creando una gestion de la calidad, asumiendo compromiso y
responsabilidad social, que le permitan crear dindmicas de cambio sustancial hacia una mejor Responsabilidad Social
Universitaria generando cambios de comportamientos de la persona, lo que valora, hace y comunica. Se integra por tres fases,
en la primera fase se dara una definicién de Responsabilidad Social y las areas que la componen, describiendo las principales
herramientas que la integran, explicando las diferentes etapas en la evolucién del concepto y como es que se relaciona con la
practica profesional. En la segunda fase, se dan a conocer los principales pasos que conducen al logro institucional de la
Responsabilidad Social Universitaria empleadas por la Universidad (Compromiso, Autodiagnoéstico, Cumplimiento, Rendicion
de cuentas) asi como los impactos de las actividades de la Universidad (Organizacionales, Cognitivos, Educativos y Sociales);
se desarrollan también herramientas de dialogo y autodiagnostico, y se realiza un estudio sobre el desempefio en
Responsabilidad Social. En la tercera fase, con base en el autodiagnostico, se desarrolla un proyecto para mejora del

desempeiio en Responsabilidad Social de la Facultad.



lll Propédsito(s):

Esta Unidad de Aprendizaje tiene el propoésito de contribuir a la formacion integral del Ingeniero Civil en cuanto al compromiso
de éste para responder ante los impactos de sus decisiones y actividades ocasionan en la sociedad y el medio ambiente,
mediante un comportamiento ético y trasparente desde el ejercicio de su profesidén. El Ingeniero Civil tiene responsabilidad
social respecto a la calidad, a la ética, al desarrollo sostenible, a la eficiencia de recursos, a los derechos humanos y a la

innovacion aplicada al desarrollo de infraestructura.
Al terminar el curso el estudiante:

Argumenta y propone, en forma colaborativa, soluciones posibles a los desafios sociales y ambientales del desarrollo actual en

el contexto humano y de la profesion.

Aplica y evalta herramientas de investigacion-diagnéstico RSU, y participa en la solucion de los problemas detectados en su

comunidad universitaria, en forma colaborativa.

IV Enunciar las competencias del perfil de egreso:

Competencias de la Formacidén General Universitaria a las que contribuye esta unidad de aprendizaje.

e Utilizar los lenguajes l6gico, formal, matematico, iconico, verbal y no verbal de acuerdo a su etapa de vida, para
comprender, interpretar y expresar ideas, sentimientos, teorias y corrientes de pensamiento con un enfoque
ecuménico. (2)

e Practicar los valores promovidos por la UANL: verdad, equidad, honestidad, libertad, solidaridad, respeto a la viday a
los demas, respeto a la naturaleza, integridad, ética profesional, justicia y responsabilidad, en su ambito personal y
profesional para contribuir a construir una sociedad sostenible. (11)

e Asumir el liderazgo que le ha otorgado el dominio de las ciencias, comprometido con las necesidades sociales y
profesionales para promover el cambio social pertinente. (13)



Competencias especificas del perfil de egreso a las que contribuye la unidad de aprendizaje.

1.Planear obras hidraulicas, vias de comunicacién y edificaciones, mediante alternativas de solucién considerando la
optimizacion de los recursos naturales, econémicos, humanos y del tiempo, con criterios de sustentabilidad,
responsabilidad social y herramientas tecnoldgicas propias de la disciplina, para mejorar la calidad de viday el
bienestar de la poblacion en su entorno. (1)

2. Disefiar obras hidraulicas, vias de comunicacion y edificaciones, aplicando leyes, reglamentos, cédigos, normas,
especificaciones, modelos y métodos de analisis, optimizando los recursos disponibles con criterios de sustentabilidad,
para garantizar la funcionalidad, seguridad y durabilidad de la infraestructura de Ingenieria Civil para beneficio de la
sociedad. (2)



V.- Representacion grafica:

de la responsabilidad
social.

Reconocer la importancia

Crear conciencia de los
factores que intervienen

en el desempefio con
responsabilidad social

Conocer laRSU y
diferenciarla de la RS

Proponer un plan de
mejoras para la RSU y
llevarlo a cabo

Implementar los cuatro
pasos delaRSUenla
Facultad

PIA: Informe sobre autodiagndstico y mejora del
desempefio en Responsabilidad Social de la FIC

N

Conocer los ejes de la
RSU y sus temas a
observar, asi como las
partes interesadas que
participan en cada uno
de ellos




VI.- Estructuracion en Fases de la unidad de aprendizaje

Fase |: Responsabilidad social en el entorno social y ambiental desde los @mbitos profesional y humano

Elemento de Competencias: Conocer el concepto de Responsabilidad Social en el contexto internacional asi como los acuerdos y

tratados que la promueven y su relacion con la profesion, para concienciar sobre este tema.

Evidencias de Criterios de Actividades de aprendizaje Contenidos Recursos
Aprendizaje Desempeiio
1. Ensayo sobre | - Ortografia - Introduccién al campo Norma ISO 26000. -Textos
Responsabilidad | - Coherencia de la Responsabilidad _ )
social - Puntualidad de social. en base a la - Objeto y campo de Norma ISO 26000: Guia para
entrega puesta en comun de aplicacion Responsabilidad Social
- Cumplir con el tati bre el
formato: EXxpectativas sobre € - Términos y definiciones Norma Internacional SAI 8000

1. Identificacion del
documento:
Dependencia,
nombre, matricula,
grupo, nombre de
la Unidad de
Aprendizaje,
nombre del trabajo,
fecha;

2. Introduccion.

3. Desarrollo.

curso, dirigida por el
maestro.

- Exposicion de clase en
equipos sobre la norma
ISO 26000.

- Formulacion de
preguntas a partir de la
Guia 26 000, para
entrevista a
profesionistas de la
Ingenieria Civil.

- Exposicion de Pacto
Mundial en México, por
equipo de estudiantes.

- Principios de la
Responsabilidad Social

- Materias fundamentales
de la Responsabilidad
Social (concepto)

Norma SAIl 8000
Pacto Mundial
- Pacto Mundial, qué es.

-10 Principios del Pacto
Mundial

Responsabilidad Social

Pacto Mundial en México, principios de
la gestion empresarial.

Naciones Unidas, A. G. (2015).
Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.

Amparo Vilches, O. M. (2015). La
transicion a la sostenibilidad: Un desafio
urgente para la ciencia, la educacién y la
accion ciudadana. iberciencia .




- Establece relacion
con la
Responsabilidad
Social:

- Concepto de RS
- Pacto Mundial

- Objetivos del
desarrollo
sostenible

- Empoderamiento
de mujeres

4. Conclusiones.

- Elaboracién de cartel
sobre los objetivos del
desarrollo sostenible por
binas.

- Lectura comentada
sobre “Consumo
responsable” con
dinamica “El cartero”.

- Debate sobre Principios
para el empoderamiento
de las mujeres.

- Analisis de entrevistas
realizadas, sobre la
practica de la
Responsabilidad Social

Objetivos del Desarrollo
Sostenible

Consumo responsable

Principios para el
empoderamiento de las
mujeres

Conferencia Francois
Vallaeys

- Impactos de la RS

- Eticaen 3D

- RSU

- El Estado y la RS

- Las tres responsabilidades

basicas

ONU, Principios para el
empoderamiento de las mujeres, 2004.

-Video

Descripcién Norma 1SO 26000. (28 de
11 de 2011). Obtenido de You Tube:
https://youtu.be/rsQ IM9vrwQ

ODS - Los 17 Objetivos del Desarrollo
Sostenible. (12 de 10 de 2015).
Obtenido de You Tube.com:
https://www.youtube.com/watch?v=345Ix

GqjF9s

Conferencia Francios Vallaeys, Virtud,
justicia, Sostenibilidad: una ética en 3D
para la RSE



https://youtu.be/rsQ_lM9vrwQ
https://www.youtube.com/watch?v=345IxGgjF9s
https://www.youtube.com/watch?v=345IxGgjF9s

Fase Il: Responsabilidad Social Universitaria

mejora.

Elemento de competencias: Determinar el estado de responsabilidad social universitaria en la Facultad, identificando oportunidades de

Evidencias de
aprendizaje

Criterios de desempefio

Actividades de
aprendizaje

Contenidos

Recursos
(autor y texto)

2. Reporte global de
autodiagnéstico

1. Identificacion del
documento:
Dependencia, nombre,
matricula, grupo, nombre
de la Unidad de
Aprendizaje, nombre del
trabajo, fecha;

2.Eje de Responsabilidad
Social

2.1Temas a observar en
el eje

2.2 Metodologia

e Cantidad de encuestas
aplicadas a cada
grupo de interés

e Lugar de aplicacion

e Herramienta utilizada
para recopilar

Cuadro SQA sobre RSU

Exposicion

de temas del manual
primeros pasos por parte
de los estudiantes en
grupos.

Elaboracion de triptico
sobre RSU para el primer
paso: compromiso.

Revision del decalogo y
politica de RS de la UANL
y adecuacion a la FIC.

Definicion de Politica de
responsabilidad social y
declaracion de la misma de
las autoridades.

Andlisis y adecuacion de
herramientas para
autodiagnostico.

El Espiritu del manual:
humildad y mejora continua
Los alcances y la
organizacion del manual
Los cuatro pasos de la
responsabilidad social dela
universidad

Lo que este manual no es
¢, Qué es Responsabilidad
Social?

¢, Qué es Responsabilidad
Social Universitaria?

Los grupos de interés de la

universidad
Los cuatro ejes de la RSU
La RSU frente a la RSE

Los beneficios de la RS para

la Universidad

Primer paso: Compromiso
- Convencer a la comunidad

universitaria

Francois
Vallaeys,
Responsabilidad
social
universitaria:
Manual de
primeros pasos




informacion (encuesta
para cada grupo de
interés)

3. Resultados
e Gréficas generales por
grupo de interés con
los siguientes datos:
- Eje
- Grupo de interés
- Promedio por pregunta

4. Conclusiones por eje
e Fortalezas
e Debilidades

Aplicacion de encuestas a
grupos de interés por eje.

Recopilaciéon y andlisis de
datos.

Exposicion de resultados
de encuestas.

- Comprometer a las
autoridades

- Organizar un equipo

Segundo paso:

Autodiagndéstico

- Las bases del

autodiagnéstico

- Metodologia

- El proceso de recopilacion
de la informacion

- Las herramientas del

autodiagnéstico




Fase lll: Responsabilidad Social aplicada

Elemento de Competencia: Desarrollar colaborativamente un proyecto de mejora con base en el autodiagndstico, para contribuir a la

promocion de la responsabilidad social de la Facultad de Ingenieria Civil

Evidencias de
aprendizaje

Criterios de Desempeiio

Actividades de
aprendizaje

Contenidos

Recursos

3. Proyecto de mejora

Cumplir con el formato:

1.

Datos de identificacion:

Dependencia, nombre,
matricula, grupo, nombre de la
Unidad de Aprendizaje, nombre
del trabajo, fecha;

©CoNOOTAWN

Obijetivo/ propdsito
Justificacion
Alcance

Plan de accion
Resultados
Evidencias
Conclusiones
Recomendaciones

- Que sean viables de realizar

en un corto plazo (una a dos
semanas)

- Que sean de relevancia para

las partes interesadas

- Que estén incluidos en la

razon de ser de la FIC (su
mision)

Lectura comentada del
tercer paso.

Identificacién de
fortalezas, debilidades
y areas de mejora en
el reporte de
autodiagnéstico.

Elaborar
individualmente
propuesta de proyecto
de mejora y discusion
de la misma en
equipos.

Eleccibn de proyecto
de mejora por equipo y
elaboracion de plan de
accion.

Ejecucién de proyecto
de mejora en equipo.

Ver videoconferencia
“Virtud, justicia,
sostenibilidad: una

Tercer paso:

Cumplimiento

- Organizar la informacién

- Seleccionar areas de
mejoras

- Informas de las
decisiones

- Ejecutar proyectos

Cuarto paso:
- El reporte de RSU

- Recomenzar cada dos
afnos

Modelo de

Responsabilidad social,

UANL.

- Conceptualizacion

- Objetivo general

- Objetivo especifico

- La politica de RS

- Las dimensiones del
modelo

- Los grupos de interés

Francois Vallaeys,
Responsabilidad
social universitaria:
Manual de
primeros pasos

Modelo de
Responsabilidad
social, UANL
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- Que muestren creatividad y ética en 3D para la
originalidad RSE.

- Puntualidad de entrega _ .
Retroalimentacion

sobre avance de
proyecto.

VIIl.- Evaluacion integral de procesos y productos (ponderacion/evaluacion sumativa).

Ensayo sobre Responsabilidad SOCIAL........ ..o e 10
Examen de Responsabilidad SOCIAL. . ... ..o et 15
Reporte global de autodiagnOSTiCO. .. .. ... e e 10
Proyecto de mejora para la Responsabilidad SOCIAL. ..........eiiiiiii et et 10
PIA: Informe sobre autodiagnostico y mejora del desempeiio en Responsabilidad Social de laFIC................c.oooinene 30
o3 17T = T L= 25

VIII.- Producto integrador del aprendizaje de la unidad de aprendizaje (sefialado en el programa sintético).

Informe sobre autodiagnostico y mejora del desempefio en Responsabilidad Social de la FIC

- Coherencia

- Claridad

- Ortografia

- Puntualidad de entrega
-Cumplir con el formato:

Datos de identificacion: Dependencia, nombre, matricula, grupo, nombre de la Unidad de Aprendizaje, nombre del trabajo, fecha;
Objetivo/ propadsito

Marco teorico

Desarrollo

. Resultados

5.1 Hallazgos

arwnE



5.2 Gréficas
6. Conclusiones
7. Recomendaciones

IX.- Fuentes de apoyo y consulta (bibliografia, hemerografia, fuentes electrénicas).
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