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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION

ENCUESTA A EMPLEADORES DE EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS
DE POSGRADO DE LA FIC-UANL

El propdsito de esta encuesta es recabar informacién acerca del grado de satisfacciéon que tienen los
empleadores de los Egresados de los Programas de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Civil de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (FIC-UANL). Asimismo, la informaciéon recolectada nos
permitird identificar las fortalezas y debilidades de los programas de posgrado, asi como el nivel de

desempefio profesional de nuestros egresados.

Seccion |. Datos de la Empresa/lnstituciéon

1. Nombre de la Empresa/Institucion:

2. Tipo de organizacién: Publica Privada

3. Giro de la Empresa/Institucion:

4 . Direccidn de la Empresa/Institucidn:

5. Teléfono/correo electrdnico:

6. Cuantos egresados de nuestros programas de posgrado de la FIC-UANL ha contratado o recibido en los

ultimos 5 afios:

Seccién Il. Desempefio y competencias del egresado
Instrucciones: En base a los criterios que se indican a continuacion, evalie el desempefio y competencias
especificas que poseen los egresados que trabajan en su Empresa/Institucién. Califique del 1 al 5, donde: 1

= Deficiente, 2 = Regular, 3 = Satisfactorio, 4 = Bueno, y 5 = Sobresaliente

1.1 El nivel de profesionalismo con el que realiza sus tareas y actividades
€s....

1.2 Su capacidad de utilizar los conocimientos teéricos adquiridos para la

resolucién de problemas especificos es...
1.3 Su nivel de comunicacién e interaccion con sus compafieros de

trabajo es...
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1.4 El manejo del idioma inglés y de herramientas tecnolégicas en el
desempefio de su trabajo es...

1.5 El nivel de conocimientos, habilidades y actitudes que muestra al
realizar sus actividades es...

1.6 Su capacidad de redaccién para elaborar informes o reportes es....

1.7 Mantiene un liderazgo efectivo y toma decisiones con responsabilidad
en beneficio de la organizacion, de manera...

1.8 El trato con sus superiores, y con los comparieros de equipo de trabajo
es..

1.9 Su puntualidad, disciplina, y honestidad es...

1.10 Su iniciativa y capacidad para proponer alternativas o ideas para
mejorar en el area de trabajo es...

Seccion lll. Areas de oportunidad

Mencione al menos 2 areas de oportunidad que usted considere debemos atender para mejorar

la calidad de los egresados de los programas de Posgrado de la FIC-UANL.

1.-

Lugar y fecha:

Nombre y firma:

Puesto que ocupa en la Empresa/Institucion:
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